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I. PHILOSOPHICAL AND INSTITUTIONAL FRAMEWORK 

 

1. Preamble: The Aesthetics of Corporeality and the Ritual of Desire 

 

The human body, as a vehicle of artistic expression, constitutes a medium of aesthetic 

communication in which eroticism is manifested as a symbolic, emotional, and cultural construction. 

 

The cinematographic representation of the body should not be reduced to its physical dimension 

alone, but rather understood as a visual language that explores sensuality, suggestion, and the 

aesthetic experience of desire. 

 

In this sense, adult audiovisual production is grounded in the interaction between ethics, aesthetics, 

and technology, where creativity and responsibility converge to dignify the representation of 

corporeality. 

 

The ADULT FILM ASSOCIATION OF AMERICA (AFAA) adopts this Code of Ethics as a 

governing framework to ensure that creative freedom coexists with absolute respect for human 

dignity. 

 

Any production shall guarantee: 

 

 

• Informed, verifiable, and revocable consent; 

• absence of coercion or manipulation; 

• on-set emotional well-being protocols; 

• mandatory breaks and the right to immediate suspension. 

 

For the purposes of application of this Code: 

 

1. The artistic interpretation of the human body shall only be conducted under conditions of 

informed, verifiable, and revocable consent. 

2. All productions shall ensure that the representation of the body does not involve exploitation, 

coercion, manipulation, or deception. 

3. It establishes the obligation to have a set safety protocol for emotional safety on set.
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2. AFAA Institutional Creed 

 

The Adult Film Association of America declares: 

 

1. The human body is a legitimate medium of artistic expression. 

2. Eroticism is a cultural dimension that deserves professional and technical treatment. 

3. Ethics prevail over any audiovisual production. 

4. Suggestion and aesthetics are superior to vulgarity. 

5. Technology is a tool for narrative enhancement and refinement. 

6. The industry must be grounded in legality, transparency, and respect. 

7. The adult audiovisual industry is a legitimate form of cultural and economic creation. 

 

The AFAA also recognizes: 

 

8. The bodily autonomy of every adult person as a fundamental principle of individual freedom. 

9. Equality, inclusion, and non-discrimination as the foundation of all professional activity. 

10. Freedom of artistic expression as an essential right within the framework of legality and 

consent. 

11. The physical, emotional, and professional well-being of participants as an essential condition 

of any production. 

 

This creed has a doctrinal nature and may not be interpreted as justification for: 

 

• Subjective aesthetic discrimination 

• Arbitrary censorship 

• Employment exclusion 

• or moral imposition outside the framework of consent and legality. 

 

3. Commitment to Adherence 

 

Ethics are an essential condition of aesthetics. All productions must ensure respect for the human, 

labor, and creative rights of participants. 

 

Adherence further implies: 

 

1. Mandatory verification of the signatory’s legal identity. 

2. Certified declaration of legal age. 

3. Acceptance of ethical audit in the event of conflict. 

4. Recognition that non-compliance may result in immediate suspension of participation.
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II. FUNDAMENTAL PRINCIPLES 

 

1. Human Dignity, Corporeality, and Bodily Autonomy 

 

The performer is a rights-bearing subject and not an object of exploitation. 

It is expressly established that: 

• No participant may be treated as an object of exchange, pressure, or coercion. 

• All working relationships must respect physical, psychological, and contractual boundaries. 

• Any form of hierarchical abuse of power in production is prohibited. 

• Bodily autonomy is recognized as an essential principle of free decision-making over one’s 

own body. 

 

2. Consent as an Ethical Axis 

All participation must be free, informed, verifiable, and documented. 

Consent shall only be valid if it meets the following conditions: 

1. It is given in advance, is specific, and applies per scene. 

2. It is documented in writing or through a verifiable digital medium. 

3. It may be withdrawn at any time without penalty. 

4. It must be reaffirmed before each intimate sequence. 

 

The “AFAA STOP PROTOCOL” is hereby established: 

 

• Any participant may immediately stop filming. 

• Production must cease without discussion or penalty. 

 

3. Technical Excellence and Technological Mediation 

Technology must enhance aesthetic quality without violating human dignity. 

It is established that: 

1. The use of AI or digital manipulation to alter a participant’s image or body without explicit 

consent is prohibited. 

2. Deepfakes, digital recreation, or unauthorized sexual modification are prohibited. 

3. All editing must respect the performer’s original consent. 
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4. Responsibility in Erotic Representation 

 

Erotic expression must avoid any form of abuse, coercion, or exploitation: 

 

• It may not involve non-consensual violence. 

• All intimate scenes must be previously choreographed. 

• An intimacy coordinator is required for sensitive scenes. 

 

III. CONDUCT AND OPERATIONAL STANDARDS 

 

1. Respect, Dignity, and Professional Well-being 

 

• Respectful treatment of all personnel. 

• Mandatory consent for all participation. 

• Absolute prohibition of harassment, abuse, or discrimination. 

• Promotion of a safe, inclusive, and professional working environment. 

 

ON-SET CODE OF CONDUCT 

 

• Prohibition of physical contact outside what has been agreed upon. 

• Mandatory professional language on set. 

• Prohibition of unauthorized sexual comments outside of scripted performance. 

• Reduction of technical staff during intimate scenes. 

 

2. Legal and Regulatory Compliance 

 

• Compliance with all applicable national and international legislation. 

• Mandatory and verifiable contracts. 

• Prohibition of illegal or unauthorized material. 

• Enhanced legal protection for participants in cases of international conflict. 

• Prohibition of participation of individuals not legally verified as adults. 

 

3. Health, Safety, and Holistic Well-being 

 

• Protection of the physical and mental health of talent. 

• Hygiene protocols and medical screening. 

• Supervision by intimacy coordinators when applicable. 

• Optional or recommended psychological support. 

 

4. Transparency and Accountability 

 

• Honesty in production and distribution. 

• Clear and verifiable contracts. 

• Internal audits by the Ethics Committee. 

• Mandatory consent records. 

• Transparency in payments and working conditions. 
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IV. INTELLECTUAL PROPERTY AND SOCIAL RESPONSIBILITY 

 

1. Intellectual Property and Rights 

 

• Protection of copyright and image rights. 

• Clear contracts with performers. 

• Prohibition of distribution without consent. 

• Prohibition of unauthorized distribution. 

• Right to content withdrawal under contractual terms. 

• Protection against leaks. 

 

2. Social Responsibility and Fundamental Rights 

 

• Prohibition of content that promotes violence or discrimination. 

• Promotion of sexual education and well-being. 

• Professionalization of the adult audiovisual industry. 

 

It is prohibited to produce: 

 

• Content involving real exploitation 

• Non-consensual sexual violence 

• Covert or deceptive participation 

• Illegal material 

The AFAA recognizes: 

• Equality and non-discrimination as a structural principle 

• Freedom of artistic expression as a fundamental right 

• Social responsibility as the basis of institutional legitimacy 

 

3. Education and Professionalization 

 

The association may require: 

 

• Training in audiovisual ethics 

• Consent education 

• On-set safety training 

 

4. Confidentiality and Privacy 

 

• Strict protection of identity and personal data. 

• Application of non-disclosure agreements (NDAs). 

• Use of pseudonyms permitted. 

• Prohibition of doxing. 

• Protection of biometric data.
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V. TECHNICAL STANDARDS AND GOVERNANCE 

 

                       AFAA Film Rating System 
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• G: Suitable for all audiences 

• PG: May require parental guidance 

• PG-13: Recommended for ages 13 and older 

• R: Restricted to ages 17 and older (restricted content) 

• X: Productions exclusively for adults (18+) 

 

Within a modern proposal by the AFAA, this system may also be interpreted as an attempt to unify 

classification criteria between conventional films and adult content, creating its own identity for 

productions associated with the organization. 

 

The creation or reinstatement of a framework such as G, PG, PG-13, R, and X under the AFAA 

identity could be seen as significant because it would represent: 

 

• The consolidation of an official classification structure within the organization. 

• A connection between mainstream cinema and adult entertainment, referred to as 

MAINSTREAM CHIC, under a unified audiovisual framework. 

• A model for regulation and guidance for audiences and distributors. 

• A symbol of professionalization and evolution of affiliated productions. 

 

It is established that: 

 

• Classification shall be carried out by AFAA Film Rating. 

• Criteria must be verifiable. 

• A right to appeal shall be guaranteed. 

 

Compliance and Sanctions 

Failure to comply with this Code may result in: 

• Warnings 

• Suspension 

• Expulsion from the AFAA 

• Notification to competent authorities when applicable  

Before any sanction is applied: 

1. Internal investigation 

2. Right to defense 

3. Committee evaluation 

4. Written decision 

5. Appeal process  
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VI. INSTITUTIONAL GOVERNANCE 

 

1. Ethics Committee 

 

The AFAA shall have an independent Ethics Committee responsible for: 

 

• Supervising compliance with the Code 

• Mediating conflicts between members 

• Reviewing health, safety, and classification protocols 

• Ensuring impartiality 

• Maintaining independence and neutrality 

 

2. Territorial and Regulatory Recognition 

 

The AFAA recognizes compliance with: 

 

• Intellectual property regulations 

• WIPO international treaties 

• Applicable international legislation 

• Labor standards in each country 

 

VII. ADHESION AND CONFIDENTIALITY CLAUSE (NDA) 

 

The signatory declares: 

 

1. Full acceptance of the AFAA Code of Ethics 

2. Mandatory confidentiality 

3. Regulated use of the AFAA Film Rating system 

4. Applicable Colombian legislation 

5. Consent must be signed voluntarily 

6. The NDA cannot override labor or human rights 

7. Consent may be withdrawn without penalty 

 

                Signature: ____________________ 

                Name: ____________________ 

                Date: ____ / ____ / ______ 

 

VIII. GLOSSARY 

 

Performers: Contracted performers. 

Aesthetic plasticity: Visual construction of eroticism. 

Informed consent: Free and documented approval. 

Intimacy coordinator: A professional responsible for ensuring consent, agreed boundaries, and 

physical and emotional safety during intimate scenes 
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I. MARCO FILOSÓFICO E INSTITUCIONAL 

 

1. Preámbulo: La estética de la corporeidad y el ritual del deseo 

 

El cuerpo humano, en tanto vehículo de expresión artística, constituye un medio de comunicación 

estética donde el erotismo se manifiesta como una construcción simbólica, emocional y cultural. 

La representación cinematográfica del cuerpo no debe reducirse a su dimensión física, sino 

comprenderse como un lenguaje visual que explora la sensualidad, la insinuación y la experiencia 

estética del deseo. 

En este sentido, la producción audiovisual de carácter adulto se fundamenta en la interacción entre 

ética, estética y tecnología, donde la creatividad y la responsabilidad convergen para dignificar la 

representación de la corporeidad. 

 

La ADULT FILM ASSOCIATION OF AMERICA (AFAA) adopta este Código de Ética como 

marco rector para garantizar que la libertad creativa coexista con el respeto absoluto a la dignidad 

humana. 

 

Toda producción deberá garantizar: 

 

• Consentimiento informado, verificable y revocable, 

• ausencia de coerción o manipulación, 

• protocolo de bienestar emocional en set, 

• pausas obligatorias y derecho a suspensión inmediata. 

 

Para efectos de aplicación del presente Código: 

 

1. La interpretación artística del cuerpo humano solo podrá realizarse bajo condiciones de 

consentimiento informado, verificable y revocable. 

2. Toda producción deberá garantizar que la representación del cuerpo no implique explotación, 

coerción, manipulación o engaño. 

3. Se establece la obligación de contar con un protocolo de seguridad emocional en set.
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2. Credo Institucional AFAA 

 

La Adult Film Association of America declara: 

 

1. El cuerpo humano es un medio legítimo de expresión artística. 

2. El erotismo es una dimensión cultural que merece tratamiento profesional y técnico. 

3. La ética prevalece sobre cualquier producción audiovisual. 

4. La insinuación y la estética son superiores a la vulgaridad. 

5. La tecnología es una herramienta de perfeccionamiento narrativo. 

6. La industria debe sostenerse en legalidad, transparencia y respeto. 

7. La industria audiovisual para adultos es una forma legítima de creación cultural y económica. 

 

             La AFAA reconoce además: 

 

8. La autonomía corporal de toda persona adulta como principio fundamental de libertad 

individual. 

9. La igualdad, inclusión y no discriminación como base de toda actividad profesional. 

10. La libertad de expresión artística como derecho esencial dentro del marco de la legalidad y el 

consentimiento. 

11. El bienestar físico, emocional y profesional de los participantes como condición 

indispensable de toda producción. 

 

El presente credo tiene carácter doctrinal y no puede interpretarse como justificación de: 

 

• Discriminación estética subjetiva 

• Censura arbitraria 

• Exclusión laboral 

• o imposición moral fuera del marco de consentimiento y legalidad. 

 

2. Compromiso de adhesión 

 

La ética es condición indispensable de la estética. Toda producción debe garantizar el respeto a los 

derechos humanos, laborales y creativos de los participantes. 

 

La adhesión implica además: 

 

1. Verificación obligatoria de identidad legal del firmante. 

2. Declaración de mayoría de edad certificada. 

3. Aceptación de auditoría ética en caso de conflicto. 

4. Reconocimiento de que el incumplimiento puede derivar en suspensión inmediata de 

participación.
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II. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES 

 

1. Dignidad de la persona, corporeidad y autonomía corporal 

El intérprete es sujeto de derechos y no objeto de explotación. 

Se establece expresamente: 

• Ningún participante podrá ser tratado como objeto de intercambio, presión o coerción. 

• Toda relación laboral deberá respetar límites físicos, psicológicos y contractuales. 

• Se prohíbe cualquier forma de abuso de poder jerárquico en producción. 

• Se reconoce la autonomía corporal como principio esencial de decisión libre sobre el propio 

cuerpo. 

 

2. Consentimiento como eje ético 

Toda participación debe ser libre, informada, verificable y documentada. 

El consentimiento será válido únicamente si cumple: 

1. Es previo, específico y por escena. 

2. Es documentado por escrito o medio digital verificable. 

3. Puede ser retirado en cualquier momento sin sanción. 

4. Debe ser confirmado antes de cada secuencia íntima. 

 

Se establece el “STOP PROTOCOL AFAA”: 

 

• Cualquier participante puede detener inmediatamente la grabación. 

• El rodaje debe cesar sin discusión ni penalización. 

 

3. Excelencia técnica y mediación tecnológica 

La tecnología debe elevar la calidad estética sin vulnerar la dignidad humana. 

Queda establecido: 

1. Prohibición de uso de IA o manipulación digital para alterar la imagen o cuerpo de un 
participante sin consentimiento explícito. 

2. Prohibición de deepfakes, recreación digital o modificación sexual no autorizada. 

3. Toda edición deberá respetar el consentimiento original del performer. 

 

4. Responsabilidad en la provocación 

La expresión erótica debe evitar cualquier forma de abuso, coerción o explotación: 

 

• No podrá implicar violencia no consensuada. 

• Toda escena íntima deberá ser previamente coreografiada. 

• Se requiere supervisión de coordinador de intimidad en escenas sensibles
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III. NORMAS DE CONDUCTA Y OPERACIÓN 

 

1. Respeto, dignidad y bienestar profesional 

 

• Trato respetuoso a todo el personal. 

• Consentimiento obligatorio en toda participación. 

• Prohibición absoluta de acoso, abuso o discriminación. 

• Promoción de un entorno laboral seguro, inclusivo y profesional. 

 

CÓDIGO DE CONDUCTA EN SET 

 

• Prohibición de contacto físico fuera de lo pactado. 

• Lenguaje profesional obligatorio en set. 

• Prohibición de comentarios sexuales no autorizados fuera de escena. 

• Reducción de personal técnico en escenas íntimas. 

 

2. Cumplimiento legal y normativo 

 

• Cumplimiento de legislación nacional e internacional vigente. 

• Contratos obligatorios y verificables. 

• Prohibición de material ilegal o no autorizado. 

• Protección legal reforzada al participante en caso de conflicto internacional. 

• Prohibición de participación de personas no verificadas legalmente como adultas. 

 

3. Salud, seguridad y bienestar integral 

 

• Protección de la salud física y mental del talento. 

• Protocolos de higiene y control médico. 

• Supervisión mediante coordinadores de intimidad cuando aplique. 

• Acompañamiento psicológico opcional o recomendado. 

 

4. Transparencia y responsabilidad 

 

• Honestidad en producción y distribución. 

• Contratos claros y verificables. 

• Auditorías internas del Comité de Ética. 

• Registro obligatorio de consentimiento. 

• Transparencia en pagos y condiciones laborales.
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IV. PROPIEDAD INTELECTUAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 

 

1. Propiedad intelectual y derechos 

 

• Protección de derechos de autor e imagen. 

• Contratos claros con performers. 

• Prohibición de distribución sin consentimiento. 

• Prohibición de distribución no autorizada. 

• Derecho de retiro de contenido bajo contrato. 

• Protección contra filtraciones (“leaks”). 

 

2. Responsabilidad social y derechos fundamentales 

 

• Prohibición de contenido que promueva violencia o discriminación. 

• Promoción de educación sexual y bienestar. 

• Profesionalización de la industria audiovisual adulta. 

 

Se prohíbe: 

• contenido con explotación real 

• violencia sexual no consensuada 

• participación encubierta o engañosa 

• material ilegal 

 

La AFAA reconoce: 

 

• la igualdad y no discriminación como principio estructural 

• la libertad de expresión artística como derecho fundamental 

• la responsabilidad social como base de legitimidad institucional 

3. Educación y profesionalización 

 

La asociación podrá exigir: 

 

• formación en ética audiovisual 

• capacitación en consentimiento 

• formación en seguridad en set 

 

4. Confidencialidad y privacidad 

 

• Protección estricta de identidad y datos personales. 

• Aplicación de acuerdos de confidencialidad (NDA). 

• Uso permitido de seudónimos. 

• Prohibición de doxing. 

• Prohibición de datos biométricos.  
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V. ESTÁNDARES TÉCNICOS Y GOBERNANZA 

 

     AFAA Film Rating System 
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• G: Contenido apto para todo público 

• PG: Puede requerir supervisión de los padres 

• PG-13: Material recomendado para mayores de 13 años 

• R: Solo mayores de 17 años (contenido restringido) 

• X: Producciones exclusivamente para adultos (18+) 

 

Dentro de una propuesta moderna de la AFAA, este sistema también podría interpretarse como un 

intento de unificar criterios de clasificación entre películas convencionales y contenido para adultos, 

creando una identidad propia para las producciones asociadas a la organización. 

 

La creación o el restablecimiento de un esquema como G, PG, PG-13, R y X bajo la identidad de la 

AFAA podría interpretarse como un momento significativo porque representaría: 

 

• La consolidación de una estructura oficial de clasificación dentro de la organización. 

• Una conexión entre los filmes convencionales y el entretenimiento para adultos denominado 

MAINSTREAM CHIC, bajo un mismo marco audiovisual. 

• Un modelo de regulación y orientación para audiencias y distribuidores. 

• Un símbolo de profesionalización y evolución de las producciones afiliadas. 

 

Se establece que: 

 

• La clasificación será realizada por AFAA Film Rating 

• Criterios verificables 

• Derecho de apelación 

 

Cumplimiento y sanciones 

 

El incumplimiento del presente Código podrá derivar en: 

 

• Advertencias 

• Suspensión 

• Expulsión de la AFAA 

• Notificación a autoridades competentes cuando corresponda 

Antes de cualquier sanción: 

1. Investigación interna 

2. Derecho a defensa 

3. Evaluación del comité 

4. Decisión escrita 

5. Apelación 
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                   VI. GOBERNANZA INSTITUCIONAL 

                1. Comité de Ética 

                    La AFAA contará con un Comité de Ética independiente encargado de: 

• Supervisar el cumplimiento del Código 

• Mediar conflictos entre miembros 

• Revisar protocolos de salud, seguridad y clasificación 

• Debe ser imparcial 

• Independencia e imparcialidad 

               2. Reconocimiento territorial y normativo 

               La AFAA reconoce el cumplimiento de: 

• Normativa de propiedad intelectual 

• Tratados internacionales de la OMPI 

• Legislación internacional aplicable 

• Normas laborales por país 

 

             VII. CLÁUSULA DE ADHESIÓN Y CONFIDENCIALIDAD (NDA) 

                     El firmante declara: 

1. Aceptación total del Código de Ética AFAA 

2. Confidencialidad obligatoria  

3. Uso regulado del sistema AFAA Film Rating  

4. Legislación colombiana aplicable  

5. El consentimiento debe ser firmado voluntariamente  

6. El NDA no puede anular derechos laborales ni humanos  

7. Retiro de consentimiento sin sanción.                                                                                                                                                                                                                                                                         

            Firma: ____________________ 

            Nombre: ____________________ 

            Fecha: ____ / ____ / ______ 

           VIII. GLOSARIO 

 

          Performers: Intérpretes bajo contrato. 

          Plasticidad estética: Construcción visual del erotismo. 

          Consentimiento informado: Aprobación libre y documentada. 

            Coordinadora de intimidad: Profesional responsable de garantizar el consentimiento, los límites                                                                                

          acordados y la seguridad física y emocional en escenas íntimas. 
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